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Στηρίζουμε την απασχόληση:  

Διεκδικούμε για τους υποψηφίους του σήμερα 
ένα καλύτερο αύριο στην αγορά εργασίας 
 

 

Μαντώ Πατσαούρα, Managing Director, Kariera.gr 
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Οι εργοδότες δυσκολεύονται να καλύψουν τις ανοικτές τους θέσεις 

© 2017 kariera.gr 

Λόγοι δυσκολίας κάλυψης θέσεων: 
η έλλειψη τεχνικών δεξιοτήτων (29%), απαιτούμενης εμπειρίας (27%), 
προσωπικών δεξιοτήτων (12%), η αναζήτηση υψηλότερης αμοιβής σε 
σχέση με την προσφερόμενη (11%) και η έλλειψη διαθέσιμων υποψηφίων 
ή η απουσία υποψήφιων (11%). 

+11% στον αριθμό των αγγελιών 

-10% στον αριθμό των αιτήσεων/αγγελία 

Οι ανάγκες στον κλάδο της Πληροφορικής: 

ManpowerGroup: Ετήσια Έρευνα Έλλειψης Ταλέντου, https://www.manpowergroup.gr/nea-demosioteta/talent-shortage-survey/24259, 23/11/2016  
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1 στους 2 νέους πτυχιούχους δεν βρίσκει δουλειά 

© 2017 kariera.gr 

Δεν βρίσκει δουλειά 1 στους 2 Έλληνες νέους πτυχιούχους, http://www.kathimerini.gr/879372/article/oikonomia/ellhnikh-oikonomia/den-vriskei-doyleia-1-stoys-2-ellhnes-neoys-ptyxioyxoys, 17/10/2016 

Εκπαίδευση, επιχειρηματικότητα και απασχόληση: Ζητείται προσέγγιση, http://endeavor.org.gr/wp-content/uploads/2017/06/Έρευνα_ΕΥ_ΟΠΑ_Endeavor_Greece_Εκπαίδευση-επιχειρηματικότητα-και-απασχόληση_Ζητείται-προσέγγιση.pdf, 26/6/2017  
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http://endeavor.org.gr/wp-content/uploads/2017/06/Έρευνα_ΕΥ_ΟΠΑ_Endeavor_Greece_Εκπαίδευση-επιχειρηματικότητα-και-απασχόληση_Ζητείται-προσέγγιση.pdf
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Το μέλλον θα πρέπει να ευθυγραμμιστεί με τις εξελίξεις:  
Η σημασία των δεξιοτήτων 
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Απευθυνθήκαμε στους νέους και εκείνοι μας είπαν ότι.. 
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Θέλουν να εργάζονται για ιδιωτικές εταιρίες για τις 
οποίες νιώθουν περήφανοι.  
 
Εταιρίες που θα τους δίνουν τη δυνατότητα να 
εξελιχθούν ακόμη κι αν αυτό δε συνοδεύεται πάντα 
από αντίστοιχες απολαβές.  
 
Θα επιλέγουν εργασίες που τους επιτρέπουν να 
αναπτύξουν τις ικανότητές τους, τους δίνουν ευκαιρίες 
μάθησης και τους επιτρέπουν να σχεδιάσουν την 
καριέρα τους οι ίδιοι λαμβάνοντας υπόψη και τις άλλες 
πτυχές της ζωής τους και τις προσωπικές τους 
ανάγκες.  



Πιστοί στην αποστολή μας για την ενίσχυση της απασχόλησης, συνεχίζουμε.. 
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• Ενισχύουμε τις δράσεις μας 
• Καινοτομούμε 
• Συμμαχούμε με όσους θέλουν εξίσου να δουν 

την αγορά εργασίας να αλλάζει σελίδα 
 



Ενισχύουμε τις δράσεις μας:  
Επενδύουμε στην καλύτερη ενημέρωση εργοδοτών & υποψηφίων για την αγορά εργασίας 
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Στατιστικά εργασίας ανά 
τρίμηνο: αριθμός αγγελιών, 

αιτήσεων, δεδομένα 
προσφοράς και ζήτησης ανά 
κατηγορία θέσης εργασίας, 

περιοχή κλπ 

Δείκτης Τάσεων Αγοράς 
Εργασίας (RCI) - Τμήμα 

Εφαρμοσμένης Έρευνας & 
Καινοτομίας του ALBA 

Graduate Business School 

Πλήρης, χρηστικός 
οδηγός για την εργασία, 

επιχειρηματικότητα, 
εκπαίδευση, 

συμβουλευτική εύρεσης 
εργασίας κλπ 

Η μεγαλύτερη έρευνα για 
την Γενιά Υ σε Ελλάδα και 
Ευρώπη, σε συνεργασία 

με το Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών 



Ενισχύουμε τις δράσεις μας: 
Παρέχουμε πρόσβαση σε αυξανόμενο κοινό υποψηφίων 
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Kariera.gr: 
500.000 

επισκέπτες/μήνα 

Βάση 
Βιογραφικών: 

πάνω από 
400.000 

εγγεγραμμένα 
μέλη 

Developers Hub: 
δίκτυο 8.000 

προγραμματιστών 

Hiring Solutions: 
ομάδα recruiters 
με tech expertise 



Ενισχύουμε τις δράσεις μας: 
Αυξάνουμε τις ευκαιρίες διασύνδεσης εργοδοτών με υποψηφίους 
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• Ημέρες Καριέρας Αθήνας 

• Ημέρες Καριέρας Θεσσαλονίκης 

• Developers Day 

• Sales Day 



Καινοτομούμε:  
Επενδύουμε στο upskilling των developers στις τεχνολογίες που ζητά η αγορά 
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Τα Coding Schools είναι hands-on 
εκπαιδεύσεις στις πιο διαδεδομένες 
τεχνολογίες παγκοσμίως και σκοπό έχουν να 
ενισχύσουν τα IT skills ατόμων που 
διαθέτουν βασικές γνώσεις 
προγραμματισμού. 

https://www.youtube.com/watch?v=aHtr8g6mE90


Συμμαχούμε: 
Ενώνουμε τις δυνάμεις μας για την ενίσχυση της απασχόλησης 
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Για υποψηφίους που θέλουν να κάνουν  την είσοδό τους στον 
χώρο της Πληροφορικής: Εκπαίδευση σε Java προγραμματισμό 
και δυνατότητα διεκδίκησης αμειβόμενης θέσης πλήρους 
απασχόλησης σε εταιρίες του κλάδου. 

Για υποψηφίους που βρίσκονται εκτός αγοράς 
εργασίας: Ανάπτυξη προσωπικών και 
επαγγελματικών δεξιοτήτων, καθοδήγηση από 
μέντορες, δικτύωση με στελέχη της αγοράς. 



20 χρόνια kariera.gr: 
Δεσμευόμαστε να συνεχίσουμε..  

© 2017 kariera.gr 13 



© 2017 kariera.gr 

Σας ευχαριστώ! 
 

Μαντώ Πατσαούρα, Managing Director, Kariera.gr 

Manto.Patsaoura@careerbuilder.com  

mailto:Manto.patsaoura@careerbuilder.com

