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The  future of work 

...here 
 

https://youtu.be/NrmMk1Myrxc
https://youtu.be/NbedWhzx1rs


Ονοματεπώνυμο Ομιλητή 

Φορέας  

 Δημήτρης Πανόπουλος 
 

Ministry of Labour and Social Affairs 

• DSM Expert Group National Representative 

• Labour Market Skills and Data Analyst 

• Member of the PWC/EMPIRICA e-skills 2030 expert group 

• Athens Digital City Ambassador on the European Digital Society 

• Funding Member of the National Assessment Committee for the Digitsl Innovation Hubs 

• Επιχειρησιακός Συντονιστής REBRAIN GREECE 

• Στέλεχος Μονάδας Μηχανισμού  Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 

ΜΒΑ F.E.S. UniPi/MsC Data Management U.O.B 



Digital 

Transformation 

is not about 

technology…. 







V.U.C.A.  Situation 



     Τι είναι το REBRAIN GREEECE ? 
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Stage 1: Training 
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Stage 2: e-STARTUP 



Brain 
Drain Τ.ΜΑ.Ε 

 

Greek high 

Level 

Scientists 

Left Abroad 
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framework high 
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Μία νέα εποχή…2+1 προκλήσεις  
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New Technologies into Labour Market 



 2) REBRAIN GREECE (Ν.Π.Ι.Δ):  

 «Κέντρο Συλλογικής Τεχνογνωσίας για την Αγορά Εργασίας» 

  

 

 

 

 

 3) REBRAIN GREECE _CoLab:  

Πλατφόρμα  με 4 διαστάσεις  

 

  1) 1ο Data Driven Σχέδιο Δράσης Ευφυών Πολιτικών  

       για τον τεχνολογικό μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας   

       

 

4) REBRAIN WESTERN GREECE Digital Innovation Hub  

 

REBRAIN GREECE : 4 Πυλώνες 

25 Agencies and Stakeholders  

about 45 experts and scientists  

 



 

Fundamental Principles 
# SUPERM  Collective Intelligence 

Horizontal Cooperation Ecosystem 

Multilevel, Multistakeholder Agile Collaboration and Management 

New Consensus of Life-Long Learning  

Problem solving through special agile expert groups focused on separate 

issues 

Transversal Skills 

Multi-creteria  data driven analysis  and policy proposals 

Big Data Analytics, Visualization Tools, AI Apps for Digital Public Services, 

Cybersecurity, HPC. 

REBRAIN GREECE  



1ο Data Driven Σχέδιο Δράσης Ευφυών Πολιτικών για τον τεχνολογικό 

μετασχηματισμό της αγοράς εργασίας  

 

 BI Μηχανισμός Διάγνωσης Αναγκών Αγοράς Εργασίας 

     

 

 Ενσωμάτωση Νέων Τεχνολογιών (Big Data Analytics) 

 

 Σταδιακή ενσωμάτωση ΑΙ (Forecasts and Foresights για το δυναμισμό κλάδων , 

επαγγελμάτων, ΝΘΕ)   

 

 Ευρωπαϊκή Συγκρισιμότητα, (Data Crosscheck with με ESCO) 

 

 Collective Intelligence, Interdisciplinary Initiative, Range of Scentific Knowledge 

  

 

 

 



31/01/2020  
1o Σύμφωνο Συνεργασίας με την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδος για την ανταλλαγή 

τεχνογνωσίας και πιλοτική εφαρμογή 5 δράσεων REBRAIN GREECE και (6) 

στρατηγικών προτεραιοτήτων. 

 

Ακολουθούν:  

1. Συμμετοχή του R.G ως ιδρυτικό μέλος στην επανεκκίνηση Εθνικής Συμμαχίας 

Ψηφιακών Δεξιοτήτων, απαιτούμενη ενέργεια από την Ε.Ε. 

2. Σύμφωνο συνεργασίας με τις Περιφέρειες Θεσσαλίας και Κεντρικής 

Μακεδονίας 

3. Σύμφωνο Συνεργασίας με την ΓΓΙΦ για την ανάληψη  

     Δράσεων για γυναίκες και εθνικά και σε τοπικό επίπεδο 

4. Σύμφωνα Συνεργασίας με (6) Πανεπιστήμια  

      & Φορείς (Ινστιτούτο Κυκλικής Οικονομίας 

    διεθνείς οργανισμοί όπως η All Digital & EIT)  

 

 



https://youtu.be/EwgFm6WPmSg


REBRAIN GREECE and Covid 

A series of legislative provisions and Ministerial Decisions and the data documentation 

for the measures for the handling of the pandemic’s labour market consequences 

Measures for the workforce, the enterprises, the unemployed, special population 

categories the vulnerable e.t.c. 

Synergies with the Ministry of Digital Governance  for the simplification of 

bureaucratic  procedures, e-pensions, e-services from OAED,  

Synergies with the Regions of Greece, D.I.H. Circular Economy Women,  Social 

Entrepreneurship, digitalization of Municipalities(Smart cities) synergies with 

universities. Coordinator and Funding Member of the Greek National Coalition for the 

digital skills and jobs, MoU with E.D.S. 



REBRAIN GREECE and Covid 

Πρόγραμμα ΣΥΝ_ΕΡΓΑΣΙΑ  



THANK YOU…. 


